ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA NO¥e3/.1..10.20Y

PRIMARIA COMUNEI

COCORASTII MISLII

Telefon/Fax 0244/229030

Adresa mail-primariacocorastiimislii@gmail.com

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI COCORASTII MISLII , JUD.PRAHOVA
ORGANIZEAZA CONCURS de RECRUTARE in ziua de
01.11.2021, orele 10.00 “proba scrisi”si in ziua de 03.11.2021, ora 13.00
“interviu” la sediul institutiei , pentru ocuparea pe durati nedeterminati a
functiei publice de execufie , vacanta , cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore / zi, respectiv 40 ore/ saptamana , de :
- INSPECTOR -CL.I, GRAD PROF ESIONAL “ SUPERIOR” din cadrul
compartimentului ,, urbanism- cadastru si proiecte si programe de investitii”
pentru postul vacant cu atributii de ,, proiecte si programe de investitii ,,
Candidatii urmand s indeplineasca conditiile prev.la art.465 din OUG.
Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,precum si urmétoarele conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, sau
echivalenta, in specialitatea postului, respectiv ,, inginerie economica si
managent ”
- vechime in specialitatea studiilor 7 ani :

- cunostinte de operare pe calculator, abilitati in comunicare.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 01.10.2021 —20.10.2021 , la
sediul institutiei , datele de contact fiind cele din antet, persoana de contact:
Grecu Madalina , inspector resurse umane .

Continutul dosarului, bibliografia pentru concurs , Fisa postului
cuprinzand atributiile stabilite pe post, se afigeaza la sediul primiriei si pe
sitt-ul acesteia: wwwcocorastiimislii.ro




JUDETUL PRAHOVA
COMUNA COCORASTII MISLII
PRIMAR
BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare in functia publica vacanta, de ,,
INSPECTOR?” grad profesional ,, superior” cu atributii de ,, proiecte si

programe de investitii ,, in cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Cocoristii Mislii Judetul Prahova

1. Titlul IT; IIT; TV-V din CAP.I-III; Parteaa V-a; Titlul I'si II ale partii a
VI-a din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. CONSTITUTIA ROMANIEL/ 1991, republicata ,

3. Legea nr.50/1991,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare, privind autorizarea constructiilor ...;

4. Ordin nr.839/12.10.2009, cu modificarile si completarile ulterioare
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prev.Legii
nr.50/1991;

5. Legea nr.7/1996, Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare
republicata, cu modif.si completarile ulterioare;

6. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. H.G.nr.395/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr.98/2016 ;

8. H.G.nr.925/1995 pentru aprobarea Regulamentului de verificare si
expertizare tehnica de calitate a proiectelor,a executiei lucrarilor si a
constructiilor;

9. H.G.nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice;

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil ,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

11. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura Civila, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

13. ORDINUL nr.600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
/managerial al entitatilor publice ;

PRIMAR, /oot SECRETA eneral
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CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE
PENTRU CANDIDATII CARE VOR PARTICIPA LA
CONCURSUL(EXAMENUL) PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
PUBLICE DE EXECUTIE, vacanta de :

INSPECTOR , grad profesional ” superior ”

1. Formularul d%f inscriere la concurs, care se pune la dispozitie candidatilor de catre
institutie, din oficiu prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu in
format letric ;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomei de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master (daca exista) in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz,
in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta
cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, adeverinta al carni model orientativ este atasat prezentei si din care <
sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.”

7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8. cazierul judiciar;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut, daca este cazul, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.”

PRIMAR, - SECRETAR gehetal
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutla publica:

Functia publica sclicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs}:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale say postliceale:

Institutia Periocada Diploma obtinuta

Studii superiocare de scurta durata:

Institntia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Periovada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Periocada piplema obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Ferioada Diploma obtinuta

1

Limbki strainell:

Limba Scris Ccitrit Vorbit

Cunostinte operare calculatorsi:
Cariera profesionala’i:

Perivada Instituria/Firma [ Functia principalele responsabilitati

T

Detalii despre ultimul loco de munca’:

2 2
Persoane de contact pentru reccmandazri’:




o

Hume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere?
Subsemnabul /&, . oo ee - , legitimat/a cu CI/BI, seria......avn- ,
RUMATUL . e v c v v e v , eliberat/a de.......... la data de.....-«... , cunoscand
prevederile art. 465 alin. {1) 1lit. i} din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
wlierioare, declar pe propria raspundere ca:
- mi-a fost U
- nu mi-a fost [
interzis dreptul de a ocupa © functie publica sau da a exercita profesia
ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca dafinitiva, in conditiile
legii.
cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:
-~ am fost O destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost O
si/sau
- mi-a incetat O contractul individual de munca
- nu mi-a incetat O
pentru motive disciplinare.
cunoscand prevederile art. 46% alin. (1) 1lit. k) din Ordonanta de urgenta
2 Guvernuiui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar
pe propria raspundere ca:
- am fost O
- nu am fost [
lucrator al Securitatii sau colaberator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.”
cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 =i art. & alin. (1) 1it. a) din
rRegulamentul (UE) 2016/67% al Parlamentulul European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in cesaa ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind lipera circulatie a
acastor date =i de abrogare a Directiveli 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia dateler), in ceea cg priveste consimtamantul cu privire lia
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul O
- pu imi exprim consimtamantul [
cu privire 1a transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
datelor cu caracter personal necesare indeplinirii atriputiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de seolutionare 2 contestatiilor si
ale secretarului, in format alactronic;
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul O
ca instituiia organizatoares a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot revenl oricand asupra consimtamantulul acordat prin
prezenta;




- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtamantul O
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiel Mationale
a Funciionarilor publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ©a
pot revenil oricand asupra consimtamantulul acordat prin prezenta; *]
~ imi exprim consimtamantul O
nu imi exprim consimtamantul O
cu privire la prelucrarsa ulterioara a dateloxr &u caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare;
- imi ewxprim consimtamantul O
- 1 imi exprim consimtamantul U
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si

promovare Ccu privire la activitatea institutiei organizatoare & concursulul
si la domeniul functiei publice.

cunoscand pravederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere <¢a datele furnizate in acest
formular sunt adevarate.

Data «.ra-cans-ees
Semnaltlra «...oc-«-

PR

*) Se completeaza doar de catre mandidatii la concursul de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

17 Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza®™, ,bine" sau ,foarte
pine“; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrulul european comun de referinta pentru limpi straine, nivelurilor
 utilizator alementar®, ,utilizator independent™ si, respectiv, Jsutilizator
experimentat™.

2t Se va completa cu indicarea sistenmelor de operare, editare sau orice alte
categorii de prograne IT pentru care exista competente de utilizare, precum
si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

5 Se vor mentiona in ordine invars cronclogica informatiile despre
activitatea‘profesionala actuala si antericara.

1} ge vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

53 ypr fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul
de telefon.

& Se va bifa cu ,X“ varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma
raspunderea declararii.

1 ge va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta
care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator &l
acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

% ge wva pifa cu XV varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza;
pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de

candidat in prezentul formular.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului {adresa completa, CUIL)
Date de contact ale angajatorului {telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca AL/Ana . P .

posesor/posesoare al/a B.L./C.I. «..-- R seria
.................. DI, s e en Tt CNP ..vvvvmmeersmronesrmr a
fost/este angajatul ....c..eocccerto 0T , in baza actulul administrativ de
QuUmiTE DT, «aveass=csr oot /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ....----- ore/zi, incheiat pe durata
determinata/nedeterminata, inregistrat in registzul general de evidenta &
salariatilor cu BE. . .c-- Jooenes e U , in
functia/meseria/ocupatia e I RS .
4 pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
_’Cﬂﬁ contractului individual de nunca/actului administrativ de numire au fost
- solicitate studii de pavel? ... ecae et , in specialitatea

J e L A . .

Pe durat executarii contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu, di/dna ... T e a dobandit:

_ vechime in munca: .....-:<°°° e ANL . e e 1ani < .. e zile;
— wvechime in specialitatea studiilor: ... cesem PP ani
............. Tuni s cceeen e zile.Pe durata axecutarii contractului

individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urnatoarele
mutatii (medificarea, sugpendarez, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu}:

eseria/Functia/Ocupatiarir. si data actului
Nr. pMutatia bata cu indicarea pe baza caruia se
art. [intervenita clasei/gradatiei face inscrierea si
rofesionale temeiul legal
|
In pericada 1luerata a avat ...... T zile de concediu
e medical Si «..-vecmrrerem Tl concediu fara plata.
e 1n perioada lucrata, T T e nu i s—a&

aplicat nicic sanctiune disciplinara/i g—-a aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulul in declaratii,
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si

complete.
Data

Munmele si prenumeie reprezentantului legal al angajatorului3,
Sennatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

e



PRIMARIA COMUNEI . APROB;PRIMAR
COCORASTII MISLII »

JUDETUL PRAHOVA - .
COMPARTIMENTUL: ,,Urbanism-cadastru, Proiecte si programe de in\{gﬁs}t‘__itii“;

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului JINSPECTOR
2 Nivelul postului:CLASA I
3.Scopul principal al postului : ,,Proiecte si programe de investitii

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1.Studii de specialitate:-necesare —studii superioare economice sau tehnice :
2. Perfectionari(specializari):-
- Program de perfectionare » in domeniul postului”;
3. Cunostinte de operare /programare pé calculator(necesitate si nivel)- bune
4. Limbi straine(necesitate si grad de cunoagtere): -;
5. Abilititi,calitati i aptitudini necesare: usurinta in comunicare,capacitate de interpretare
s aplicare corecta a legislatiei in yigoare,seriozitate,disponibilitate pentri munca de teren
6. Cerinte specifice-studii‘superioare corespunzatoare ;
7. Competenta manageriald(cunogtinte de management,calitafi §i aptitudini manageriale.

Atributiile postului :

_fundamenteaza prognoze si programe de dezvoltare economico-sociala a localitatii s1 creeaza
haza de date in acest sens;

- promoveaza métodologii specifice de planificare a dezvoltarii gconomico-sociale a
tocalitatii, cu implicarea factorilor locali ;

-identifica programeé de finantare si intocmeste cereri de finantare pentru programe de interes
eomunitar; _ s '

- elaboreaza stiidii si proiecte pentru realizarea programelor de dezvoltare ;

—armareste si verifica respectarea tuturor etapelor prevazute de lege,pentru promovarea
mvestitiilor ; i

-gestioneaza asistenta financiara nerambursabila pentru realizarea si implementarea de
poiecte:monitorizare,rapoarte,evaluare,contractare,contro1 tehnic si financiar precum si
activitati specifice de coordonare privind fondurile structurale;

- asigura si raspunde de atribuirea contractelor de achizitie publica;

- elaborarea programului anual al proiectelor de investitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

- asigura elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini sid raportului de
mecesitate primit de la compartimentul care solicita demararea procedurii,

- indeplinirea obligatiilor referitoare la achizitii publice, astfel cum sunt acestea prevazute de
OUG 34/2006,cu modificarile si completarile ulterioare;

- este membru in comisiile de evaluare stabilite in vederea atribuirii contractelor de achizitii

publice, o

- 5 ocupa ci obtiherea tuturor avizelor,acordurilor si antorizatiilor premergatoare inceperii
mei investitii,precum si avizelor de alta natura,ce privesc achizitiile publice si realizarea
mvestitiilor, '

- intocmeste caietul de sarcini si fisa de achizitie in vederea organizarii unej licitatii de
schizitie publica ,precum si documentatia corespunzatoare organizarii unei licitatii de
inchiriere sau concesiune bunuri din domeniul public sau privat al comunei;

- elaboreaza instructiunile pentru contractanti in vederea desfasurarii licitatiei, precum sl
modul de intocmire si prezentare a ofertei. ‘

- urmareste realizarea proiectului investitie,

-£




- seocupa cu integrarea europeana, privind promovarea proiectelor in vederea obtinerii finantarilor
externe pentru realizarea investitiilor de orice fel ;

- informeaza in timp util conducerea primariei asupra oportunitatilor de accesare de fonduri
financiare nerambursabile ;

- pune in aplicare prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 600/ 2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice ;

- *indeplineste atributiile de reprezentant al comunei in Adunarea Generala a SC APACOC-
MISLII SRL, al carui actionar unic este Consiliul local ;

-indeplineste si alte atributii stabilite de Seful de Birou si Primar,

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUL:

Denumire : INSPECTOR

Clasa ] |

Gradul profesional: superior

Vechime in specialitate necesara : 7 ani

Laltull

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a)relatii ierarhice:-subordonat fai de Primar, Sef Birou financiar-
contabilitate
-Superior pentru......~.......
byrelatii functionale-cu celelalte compartimente
c)relatii de control. . .-
dyrelatii de reprezentare...-
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Prahova; OCPI
Prahova
b)cu organizatii internaionale..............coiiiin
¢)cu persoane Juridice Private........oovieviiiiniii i
3. Limite de competenta : pentru lucrarile proprii
4. Delegarea de atributii de competenta: -
INTOCMIT DE :
1. NUMELE SI PRENUMELE: oot
2. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE :....cccoommunriniunnnns
3. SEMNATURA

2 . SEMNATURA
3. DATA:
CONTRASEMNEAZA:
1. NUMELE SI PRENUMELE : ALEXANDRU DANIEL,
2. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE; PRIMAR
3. SEMNATURA




