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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL
COCORASTII MISLII
HOTARARE

privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale Administratie ” utilizate pentru personalul angajat (functionarii publici si
personalul contractual ) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cocorastii Mislii , pentru anul 2020

Avand in vedere:B

- Referatul de aprobare initiat de domnul primar al Comunei Cocorastii Mislii, jud.
Prahova nr. 455/21.01.2020 si Raportul comun nr. 456/ 21.01.2020 al Compartimentului
resurse umane si al Biroului financiar-contabilitate prin care se propune pentru anul 2020
aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “
Administratie ” utilizate pentru personalul angajat (functionarii publici si personalul

contractual ) in cadrul aparatului de specialitate al Comunei Cocorastii Mislii, jud.
Prahova ;

- Avizul Sindicatului Liber si Independent — Consiliul Judetean Prahova;

- Avizul de legalitate al secretaruluj general al comunei inregistrat sub nr.457/
20.01.2020 ;

- Prevederile art. 11, precum si prevederile art. 38 alin.(3) lit e) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, , precum si prevederile art.2 din Hotirarea Guvernului nr.935/
16.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.1/ 9 januarie 2020 privind unele

{ mésuri masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative

in temeiul prevederilor art.129 din OUG nr.57/2019- CODUL ADMINISTRATIV, cu
modificirile si completirile ulterioare 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COCORASTII MISLII, JUDETUL PRAHOVA,
adopta prezenta hotiirre :

Art.1

(1) Pentru anul 2020 se aprobi salariile de bazi aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “ Administratie ” pentru personalul angajat (functionarii publici si
personalul contractual) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cocorastii Mislii

L.



JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

COCORASTII MISLII

ANEXA NR.1a

la Hotararea

onsiliului local
KA. 2020

SALARIILE DE BAZA pentru functionarii publici de conducere
din aparatul de specialitate al primarului comunei Cocorastii Mislii
incadrati conform Nomenclatorului si ierarhia functiilor publice
prevazute in Anexa nr.VIII cap.I lit.A pet.III lit.”a “din Legea-
Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.crt. | Functia/ Grad* Nivel de studii | Salariul de Coeficient
baza** (pentru
(min.- max) gradatie nivel
maxim 5)
1 Secretar comuna/Il S 7280 3,50
2 Sef Birouw/I1 S 6110 2,74

* Functiile publice de conducere sunt stabilite si avizate potrivit
legii(aviz A.N.F.P.) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cocorastii Mislii

** Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim (gradatie 5)




JUDETUL PRAHOVA " ANEXA NR.I b
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI la Hotargrea Coyﬂsciliului local
COCORASTII MISLII or..2...din%7./57:.2020

SALARIILE DE BAZA pentru functionarii publici de executie din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cocorastii Mislii incadrati conform
Nomenclatorului si ierarhia functiilor publice prevazute in Anexa nr.VIII cap.I
lit. A pct.III lit.“ b “din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice
Salarii de baza pentru functionarii publici de executie

Nr.crt. | Functia/ Grad/Treapta* | Nivel Salariul de baza** Coeficient
de Gradatie 0 (min.- maxim )
studii (niv. minim - niv.maxim)
1 Auditor S
Grad profesional superior S 4460- 5575 Sl 2,00-2,50
Grad profesional principal S 4237 -4349 1,90-1,95
Grad profesional asistent S 4014 4126 1,80-1,85
2 Consilier, consilier S - -
juridic, inspector
Grad profesional superior S 3969 - 4170 1,78- 1,87
Grad profesional principal S 3680 - 3791 1,65- 1,70
Grad profesional asistent S 3456 - 3568 1,55- 1,60
Grad profesional debutant S 3234 - 3345 1,45- 1,50
3 Referent - -
M
Grad profesional superior 3167- 3300 1,42 -1,48
M :
Grad profesional principal 3122- 3144 1,40 - 1,41
M
Grad profesional asistent 3077- 3100 1,38 - 1,39
M

* Functiile publice de executie sunt stabilite si avizate potrivit legii (aviz
A.N.F.P.) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cocorastii
*** Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, in
conditiile prevazute de lege.



ANEXA NR.2

la Hotararea Consiliujui local . . .

SALARIILE DE BAZA pentru personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului comunei Cocorastii Mislii incadrat conform
Nomenclatorului si ierarhia functiilor publice prevazute in Anexa nr.VIII cap.]
lit.A pet.II lit.“ b “din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Salarii de baza pentru personal contractual de executie

Nr.crt. | Functia/ Grad/Treapta* | Nivel de studii | Salariul de Coeficient
baza**
Gradatie 0
1 Consilier, inspector de S - -

specialitate, consilier
juridic,referent de

specialitate :

Consilier _gradul TA S 3122 1,40

Referent de specialitate S 3680 1,65
Gradul IA

Functii contractuale de executie comune din sectorul de activitate secretariat-
administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire

2 | Portar, paznic, guard M;G 2241 1,005
3 | Sofer/treapta I M;G
11 M;G 3224 1,55
4 | Muncitor calificat M:G
Treapta I M;G 3122 1,40
II-fara sporuri M;G; - =

*Functii contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate sunt
stabilite si aprobate prin Hotararea Consiliului local.
** Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0.Salariile de paza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, in
conditiile prevazute de lege.

Nota: (1) Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor prevazute la art.25 din lege.

(3) salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau
treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se

utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei



(2) Valoarea nominali in lei a salariului de bazi brut lunar pentru personalul angajat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cocorastii Mislii, se stabileste pe
fiecare functie avind in vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii,
grad/treapta profesionali si gradatie.

(3) Nivelul lunar al veniturilor salariale ale personalui din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cocorastii Mislii, este cuprins intre nivelul salariului
minim brut pe tari si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei
Cocorastii Mislii, exclusiv majoririle previizute ca urmare a implementiirii de proiecte cu
finantare din fonduri europene nerambursabile .

(4) Salariile de bazi stabilite conform prevederilor alin.(1) - (3) sunt cuprinse in grilele de

salarizare previzute in anexele nr. Ia; Ib si nr.II care fac parte integranti din prezenta
hotéirire .

() Salariile de bazi sunt previzute in anexa nr.la corespunzitor fieciirei functii de
conducere si includ sporul de vechime in munci la nivel maxim .

(6) Drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cocorastii Mislii, se stabilesc prin Dispozitie a Primarului

Art.2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului angajat in aparatul de

specialitate al Primarului comunei Cocorastii Mislii se asiguri de fiecare ordonator de
credite, in conditiile legii .

Art.3 Orice prevedere contrari prezentei hotirari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4 Prevederile prezentei hotirari vor fi aduse la indeplinire de Compartimentul
resurse umane si Biroul financiar-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cocorastii Mislii,
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